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Svar pa skrivelse med utgingspunkt i socialstyrelsens utvirdering frin 2022 av vard och
stod vid schizofreni och schizofreniliknande tillstind :

Bakgrund:

IFSAP har inkommit med skrivelse med énskan om svar som riktats till socialforvaltningen i
Halmstad samt psykiatrin i Halland.

I socialforvaltningen har skrivelsen stéllts till ordforande i socialndmnden, forvaltningschef
samt avdelningschef , vuxenavdelningen.

Svar till Ifsap har framtagits av avdelningschef i dialog med forvaltningschef och
socialndmnden ordforande och aterkopplas utifrén socialndmndens ansvarsomraden.

Fragestillningarna som IFSAP inkommit med grundas pa det som framkommit i
socialstyrelsens utvardering fran 2022 av vard och stdd vid schizofreni och
schizofreniliknande tillstdnd och ddr man funnits brister géllande bl a psykologiskt stdd,
funktionsstdd, organisation och samverkan samt medicinering.

IFSAP lyfter utifran lokala erfarenheter fram bristande delaktighet i planering av vard och
stodinsatser, bristféllig uppfoljning avseende medicinsk behandling, otillrdckligt stod i
boendet och brister avseende stdd att upprétthalla hdlsosamma levnadsvanor samt otillrdckliga
stodinsatser i form av vard och stddsamordning.

De fragestillningar man onskar svar pé ér foljande:

Finns det ndgon aktuell GAP-analys?

Vilka forbattringsomraden har observerats?

Vilka aktuella forbéttringsplaner finns?

Vilka budgetforutsittningar finns under kommande ar for de forbéttringar som er verksamhet
planerar?

Beskrivning av pagéende arbete och planering framat;

Pagéaende utvecklingsarbete;

Socialforvaltningen bedriver ett fortlopande kvalitets-och utvecklingsarbete inom sitt
ansvarsomrade. Detta gors inom ramen for de arliga verksamhetsplaner som tas fram och dér
maélen, aktiviteterna och insatserna grundar sig pa saval pa kdrnuppdrag som definierade
utvecklingsomraden. Arbetet hall samman forvaltningsdvergripande av utvecklingsenheten i
samverkan med verksamheter och medarbetare. En del i arbetet &r att gora SWOT-analyser
for att se bl a vilka faktorer i omvérlden som paverkar kommande mal och insatser.
Forandringar i lagstiftning, ny forskning, nya metoder blir dirmed négot som beaktas i
framtagande av mal, insatser och atgérder. Nu aktuell fraga blir ddrmed en del i detta arbete.
Diremot har ingen specifik GAP-analys gjorts i nu aktuell fraga.
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Nedan f6ljer en beskrivning av metoder, pagédende och planerade insatser;

Ansvarsomraden och metoder;
Socialforvaltningens vuxenavdelning har som ett av sina ansvarsomraden att tillhandahélla
stod till personer med psykisk funktionsnedsittning. Insatserna utgar frén vuxenavdelnings
overgripande forhéllningssitt;

Barn, familj, individ och anhdrigperspektiv

Avdelningens arbete vilar pd en helhetssyn, dér barn-, familj-, individ-och anhérigperspektiv
belyses pa olika sitt. Verksamheterna inom avdelningen ska systematisk tillimpa ett
familjeorienterat arbetssitt i gemensamma drenden med barn och ungdomsavdelningen kring
familjer dar missbruk/beroende och/eller psykiska funktionsnedsittningar forekommer.
Utover detta ska avdelningen samverka och erbjuda anhériga stod och information

Feedback

For att pa bista sétt kunna bemota de personer som soker stod inom avdelningen sé ar
feedback i olika former nédvéndig i forhallande till individen sa vél som for avdelningens
utvecklingsarbete.

Ml-inspirerat forhéllningssatt

For att stirka den enskildes mojlighet till delaktighet och inflytande samt for att stérka den
enskildes tilltro till sin egen formaga utgér avdelningens arbete fran ett MI-inspirerat
forhallningssétt med utgangspunkt frén arbetsmodellen motiverande samtal (MI).

Vard-och stodsamordning:

Vard-och stodsamordning dr sedan nagra &r tillbaka en vél inarbetad arbetsmodell som
anvinds brett i enlighet med de nationella riktlinjer som finns for flera av avdelningens
malgrupper.

Inledningsvis har det varit som en del i verkstillighet i boende och boendestodsverksamhet.
Men pa senare ar inbegriper det dven behandlingsverksamhet och &r en del av arbetssittet pa
vuxenenheten.

Vuxenenheten har utover detta i c:a 2 &r i projektform haft en forstarkning med tvé tjénster
som pa heltid arbetat med vérd-och stddsamordning i 4renden med komplex problematik och
sérskilt behov av samordning. Fran 2024 ir tjédnsterna en del i ordinarie verksambhet.

Detta arbete sker i ndra samverkan med andra myndigheter.

Insatser och uppfoljning;

Malgruppen personer med psykisk funktionsnedséttning &r bred och personer med schizofreni
utgor en del av malgruppen. Insatserna ér individuellt utformade i enlighet med den enskildes
onskan om st6d och dokumenteras i genomforandeplanen och f6ljs upp i den fortlopande
dokumentationen av insatsen.

Vi kan konstatera att det som framkommer i nationella riktlinjer for personer med schizofreni
ar allméngiltigt dven for stora delar av avdelnings dvriga malgrupper kopplat till
socialtjanstens ansvarsomrade. Det innebér dairmed ingen skillnad i tillgang till insats kopplat
till diagnos utan de individuella behoven styr insatsen.

Brukarundersékningar genomfors regelbundet och vi invéntar nu resultatet av den
undersokning som genomfordes i hostas. Utifrdn vad som framkommer i dessa gors
handlingsplaner upp savél pa enhetsnivd som pa avdelningsniva.



Utvecklingsomréaden;

Anhorig-och brukarperspektiv;

I dialog med IFSAP har framkommit behov av att utveckla samverkan avseende brukar-och
anhorigperspektiv. Detta har pabdorjats tillsammans med anhdrigkonsulent vid enheternas
planeringsdagar. Vid dessa ges ocksa mojlighet till dialog om enheternas uppdrag, mojligheter
och begrinsningar. Arbetet kommer fortgd under 2024.

Anhorigkonsulent har dven tagit fram en rutin for anhorigarbetet samt en lathund for
tillampningen av riktlinjen for anhorigstod vilket kommer underlétta det systematiska arbetet
med fragan under aret.

Hailsofrdmjande insatser;

Avdelningen har sett behov av att stirka och utveckla det hdlsoframjande arbetet i forhdllande
till de som har insatsen bostad med sirskild service vilket kommer ske i form av att
enheternas fritidsombud under 2024 kommer fa ett sérskilt uppdrag med detta som tema.
Utformningen av arbetet kommer ske i samverkan med forvaltningens
funktionsréttskonsulent.

Avdelningen boende-och korttid har utifrén ett uppdrag frén socialnimndens ordférande
under 2023 péborjat ett arbete pa temat att utveckla det hilsofrdémjande arbetet for personer
med insatsen bostad med sérskild service.

Under 2024 kommer dven vuxenavdelningen medverka i detta. Séarskild plan for arbetet
kommer framtas under varen 2024.

Samverkan med regionen:

Samverkan med regionen pagér kontinuerligt i olika forum savil pa individniva som i mer
overgripande sammanhang.

Samverkan med regionen kommer att ha ett sarskilt fokus inom ramen for det
lansgemensamma arbetet som bedrivs via socialstyrelsens satsning psykiska hilsa.

Dialog om detta sker kontinuerligt i sarskilt samverkansforum.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att socialforvaltningen bedriver ett systematiskt
kvalitets-och utvecklingsarbete for personer med psykisk funktionsnedséttning , om &n inte
specifikt i form av GAP-analyser utan utifran den modell som tillimpas i Halmstad kommun.
Vi foljer utvecklingen av nationella riktlinjer for avdelningens malgrupper och insatser
utformas i enlighet med det.

Detta har bl a resulterat i att mal och insatser framtagits som ligger vél i linje med nu aktuellt
nationell riktlinje, sdsom att arbeta med vard-och stodsamordning i sdvdl myndighetsutdvning
som verkstdllighet. Frn detta aret har det implementerats som en ordinarie verksamhet med
tva heltidstjanster pa vuxenenheten.

Vi delar socialstyrelsens slutsats om vikten av att ett hdlsofrimjande arbete och kommer
utveckla arbetet med detta savél individbaserat som i mer 6vergripande sammanhang under
2024.

Vi har en samsyn med IFSAP om vikten av ett anhorig-och brukarfokus i det dagliga arbetet .
Det kommer fortsétta sdvél i samverkan med IFSAP som i det mer forvaltningsdvergripande
arbetet tillsammans med anhdrigkonsulent och funktionsréttskonsulent



Samverkan med regionen kommer vara ett fortsatt viktigt omrade att utveckla och det kommer
ske sévil i former pa individniva som i mer dvergripande sammanhang. En viktig del i denna
samverkan blir inom ramen for socialstyrelsens satsning psykisk hélsa.

Vi ser fram emot fortsatt givande dialoger under aret sévil i samverkansforumet med regionen
som ndr vi ses pa foreningsrad.
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Christel Lood
Avdelningschef, vuxenavdelningen



