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Remiss - Forslag om samgaende mellan Nationell Samverkan for Psykisk Halsa och Riksférbundet Hjarnkoll 2023

Information infor remissyttrande

Remissinstanser:
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa - NSPH och Riksférbundet Hjarnkoll har beslu-

tat att skicka forslaget till samgaende pa remiss till:

Riksforbundet Attention

Riksférbundet Balans

Riksférbundet hela livet - RFHL

Frisk & Fri - Riksféreningen mot atstérningar
Suicide Zero

Riksférbundet fér social och mental halsa - RSMH
Foraldraféreningen mot narkotika - FMN
Schizofreniférbundet

SHEDO

SPES

Svenska OCD-férbundet

Angestférbundet - ASS

Sveriges Fontanhus Riksférbund

NSPH / Hjarnkoll Halland

NSPH / Hjarnkoll Jamtland

NSPH / Hjarnkoll Stockholms lan

NSPH / Hjarnkoll Vastmanland

NSPH / Hjarnkoll Vastra Goétaland och Goéteborg
NSPH / Hjarnkoll Blekinge

NSPH / Hjarnkoll Skane

NSPH / Hjarnkoll Vasternorrland

Hjarnkoll Vasterbotten

Hjarnkoll Gavleborg

Hjarnkoll Jonkoping

Hjarnkoll Norrbotten

Hjarnkoll Uppsala lan

Hjarnkoll Varmland

Hjarnkoll Orebro Ian

NSPH Orebro lan

NSPH Ostergétland

NSPH Jénkdpings lan

NSPH Kalmar lan

NSPH i Norrbotten

NSPH Sérmland

NSPH Uppsala lan

NSPH Varmland

Dalarnas natverk for psykiatrin
Foreningsnatverken for psykisk halsa i Gavleborg
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Information infor remissyttrande

Remisstid: Remissvaren ska ha inkommit senast 15 december 2023.

Behandling: Efter remisstidens utgang kommer inkomna remissvar att behandlas och
eventuella andringar goras.

Ett slutgiltigt forslag om samgaende kommer lamnas till NSPHs och Riksférbundet
Hjarnkolls arsmoten 2024.

Yttranden skickas senast den 15 december 2023

till info@nsph.se

Vanligen lamna ditt svar i en word- eller pdf-fil som givits dokumentnamnet
"Samgaende NSPH-Hjarnkoll”

Eventuella fragor besvaras av

Conny Allaskog, ordférande NSPH / Hjarnkoll
conny.allaskog@nsph.se

Maria Sundstrom, verksamhetschef NSPH / Hjarnkoll
maria.sundstrom@nsph.se

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa och RIksférbundet Hjarnkoll

The Park

Magnus Ladulasgatan 1

116 85 Stockholm

Telefon 076-242 49 42
info@nsph.se / info@hjarnkoll.se
www.nsph.se / www.hjarnkoll.se
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Bakgrund

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) ar en samarbetsorganisation for
patient-, brukar- och anhdérigorganisationer inom omradet psykisk ohalsa, beroende
och suicidalitet. NSPH bedriver paverkansarbete i fragor som medlems-
organisationerna gemensamt beslutat om. Exempel pa paverkansarbete kan vara de-
battartiklar, skrivelser, webbinarier samt medverkan i cirka 35 externa uppdrag sasom
statliga utredningar och referensgrupper i pagaende utvecklingsarbeten. Som en del
av en gemensam grund for arbetet har ocksa ett intressepolitiskt program tagits fram
som ger en bild av NSPHs gemensamma standpunkter och som fungerar som ett
verktyg for den som foretrader NSPH.

En annan stor del av NSPHs arbete bestar av att samla kunskap om och utveckla
metoder for 6kat brukarinflytande. Exempel pa sadana metoder kan vara

Peer Support och Brukarrevision. NSPH deltar ocksa i utvecklingsarbeten, exempelvis
i form av medverkan i forskning och genom egna Arvsfondsprojekt. NSPH arbetar pa
nationell niva och har funnits sedan 2007. NSPH var fran boérjan ett natverk dar en av
medlemsorganisationerna var medelsforvaltare men blev 2016 en egen forening.
Totalt ingar 13 medlemsorganisationer i NSPH.

Riksforbundet Hjarnkoll

NSPH fick 2009 ansvar for utférandet av ett regeringsuppdrag tillsammans med
myndigheten Handisam som syftade till att Oka kunskapen om och forandra attityder
till personer med psykisk sjukdom och psykisk funktionsnedsattning. Inom ramen for
regeringsuppdraget skapade NSPH det som kom att bli Riksférbundet Hjarnkoll.

Riksforbundet Hjarnkolls verksamhet utgar frdn andamalet att arbeta for att 6ka
kunskapen, minska negativa attityder och diskriminering, samt for okat inflytande

och ratten till delaktighet for personer med psykisk ohalsa och deras anhoriga i hela
samhallet. Efter det att regeringsuppdraget tog slut 2014 blev Riksforbundet Hjarnkoll
en egen organisation men har behallit ett nara samarbete med NSPH. En stor del av
Riksforbundet Hjarnkolls arbete utfors via de 264 Hjarnkollsambassadorerna som
utifran egen erfarenhet féreldser runt om i Sverige, samt via kampanjer och
webbinarier sasom World Mental Health Day (WMHD) och den 10 oktober och
kampanjen 5/5. Medlemmarna i Riksforbundet Hjarnkoll ar NSPHs medlems-
organisationer. Riksférbundet Hjarnkoll har ocksa regionféreningar i 15 regioner.
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Genomforande

Organisationsoversynen som genomfordes 2021-22

Under perioden 2021-22 genomfordes en organisationsdversyn av NSPH och
Riksforbundet Hjarnkolls verksamheter. Utredningen genomfordes av NSPHs och
Riksforbundet Hjarnkolls tidigare ordforande Anki Sandberg, och av foreningskonsulten
Anders Pettersson. Organisationsoversynen hade till syfte att se dver hur NSPH och
Riksforbundet Hjarnkoll var organiserade, vilka utmaningar som fanns kring
brukarinflytande, langsiktig hallbarhet och fordjupad samverkan.

Organisationsdversynens slutsats var att NSPH och Riksférbundet Hjarnkoll bér ga
samman och bli en organisation. Detta utifran organsationsdversynens slutsats

"I syfte att sédkerstélla och utveckla ett langsiktigt hallbart brukarinflytande, ett starkt
attitydforandringsarbete, ett bibehallet eller 6kat engagemang i vara organisationer,
fordjupad samverkan och sammanhalining...”. Motiven for ett samgaende angavs ocksa
i organisationsoversynen.

"Det starkaste motivet for ett samgaende ar att ta till vara de synergier som en
gemensam organisation for arbetet med brukarinflytande och attitydférandring medfor.
Dérutéver ge 6kade mdjligheter att anvanda erfarenheterna och kunskaperna fran de
redan befintliga NSPH med Hjarnkollverksamhet.

Okade mdjligheter att finna nya engagerade styrelseledaméter nationellt som
regionailt.

Oka slagkraften i verksamheterna genom att kraften samlas i en organisation.”

Inriktningsbeslutet om samgaende vid arsmoétena 2022

Vid NSPHs och Riksforbundet Hjarnkolls arsmoéten varen 2022 fattades inriktnings-
beslutet att arbeta vidare utifran intentionen att se éver hur ett samgaende mellan NSPH
och Riksforbundet Hjarnkoll skulle kunna genomforas. Beslutet hade bakgrund i den
organisationséversyn som genomforts inom saval NSPH som Riksférbundet Hjarnkoll
under verksamhetsaret 2021-22.

Uppdragen kring forslag till praktiskt genomférande av samgaende

| syfte att ta fram ett forslag till praktiskt genomférande av samgaendet gavs ordférande
och verksamhetschef i september 2022 i uppdrag att utreda fragan vidare och ta fram
ett konkret forslag till hur ett samgaende ska kunna ske som besvarar de
organisatoriska och praktiska fragor som uppstar vid ett samgaende.
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Genomforande

Om ett samgaende ska kunna genomféras behdvde ocksa fragan om hur en framtida
styrelse ska se ut och sattas samman utredas. Uppdraget om styrelsesammansattning
gavs i september 2022 till de bada organisationernas valberedningar.

Under ett ars tid har arbetet inom ramen for detta uppdrag pagatt och i september 2023
presenterades utredningen och dess forslag till NSPHs respektive Riksforbundet
Hjarnkolls styrelser. En presentation av utredningen och dess férslag har ocksa
genomforts pa ordforandemétet for NSPHs och Hjarnkolls regionala ordféranden i
oktober 2023. Med detta 6verlamnas utredningen av fragan samt forslag till praktiskt
genomférande av samgaende mellan NSPH och Riksférbundet Hjarnkoll.

Stockholm i oktober, 2023

| tiansten,

Conny Allaskog
Ordforande
NSPH och Riksforbundet Hjarnkoll

Filippa Gagnér Jenneteg
Valberedningens sammankallande
NSPH

Maria Sundstrom
Verksamhetschef
NSPH och Riksforbundet Hjarnkoll

Anita Sjodahl
Valberedningens sammankallande
Riksforbundet Hjarnkoll
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Uppdragets genomforande

Uppdraget har genomférts genom inhamtande av information fran intressenter som ar
centrala for uppdragets utférande. Exempel pa sadana intressenter har varit
fortroendevalda och anstéllda i de bada organisationerna — pa saval nationell som
regional niva, finansiarer for de bada verksamheterna, samt sakkunniga inom de for
uppdraget relevanta omradena.

Informationsinhdmtning har genomforts utifran:

- Kontinuerlig information och dialog vid NSPHs och Riksférbundet Hjarnkolls
styrelsemoten.

- Kontinuerlig information och dialog vid NSPHs och Riksforbundet Hjarnkolls
ordforandemoten dar de regionala verksamheterna mots.

- Kontinuerlig information och dialog vid Riksforbundet Hjarnkolls regionala
samordnartraffar.

- Enkat med centrala fragor avseende ett eventuellt framtida samgaende.

- Workshop med féretradare fran bade NSPHs och Riksforbundets Hjarnkolls styrelser.

- Workshop med féretradare fran bade NSPHs och Riksforbundet Hjarnkolls regionala
verksamheter.

Utover detta har valberedningarna for NSPH och Riksforbundet Hjarnkoll haft en egen
arbetsprocess i syfte att ta fram ett forslag till hur en styrelsesammansattning kan se ut
vid ett samgaende.

Valberedningarnas informationsinhdmtning har genomférts utifran:

- Att valberedningarna har deltagit som féredragande vid tva styrelseméten for NSPH,
respektive tva styrelsemdten for Riksférbundet Hjarnkoll.

- Att valberedningarna genomfort tva gemensamma workshops och mellanliggande
moten.

- Att valberedningarna har undersokt valberedningspraktika fran tre andra
organisationer.

Som ett led i uppdragets genomférande har ocksa arbete utifran SWOT-analys och
riskanalys genomforts. | detta dokument sammanfattas uppdragets resultat,
overvaganden och slutsatser, samt ges ett konkret forslag till ny organisationskarta,
reviderade stadgar och tidsplan for samgaende.
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Centrala fragor vid ett samgaende

Inom ramen for uppdraget att ta fram ett konkret forslag pa samgaende aktualiserades
nagra fragor som centrala. | det foljande aterfinns de dvervdganden och slutsatser som
framkommit.

Organisationens andamalsparagraf

Civilsamhallets féreningar och organisationer arbetar utifran en andamalsparagraf.
Andamalsparagrafen anger vad som &r organisationens syfte och malsattningar.

| ett framtida samgaende mellan NSPH och Riksférbundet Hjarnkoll aktualiseras darav
fragan kring organisationens andamalsparagraf.

Utifran insamlat material och utifran den tidigare organisationsdéversynen anses bada
organisationerna arbeta utifran viktiga och angelagna andamal. | sammanstallningen av
den enkat som skickats ut till fortroendevalda och anstallda varen 2023 framtrader
ocksa en bild av att organisationen vid ett samgaende snarare ska fortsatta och
fordjupa det pagaende arbetet an att andra arbetets inriktning.

| fragan kring andamalsparagraf har uppdragets advokat vidtalats och rekommenderat
att andamalsparagraferna bor forbli oférandrade. Utifran en juridisk synvinkel kan skriv-
ningarna i andamalsparagraferna paverka mojligheten till att séka och tilldelas medel.
Bada andamalsbestammelserna ar viktiga for framtida ansékningar om bidrag. Avsikten
ar att den sammanslagna foreningen ska kunna soka bidrag precis som tidigare, men
som NSPH och Riksforbundet Hjarnkoll tidigare gjorde var for sig. Nar bidragen soks ar
det viktigt att féreningens syfte och andamal motsvarar de krav och kriterier som bi-
dragsgivarna staller. Detta anses ur ett juridiskt perspektiv, sarskilt vara av vikt for NSPH
och Riksférbundet Hjarnkoll, som historiskt har fatt flera bidrag skraddarsydda utifran

organisationernas syften och andamal.

Var slutsats ar utifran detta darfor att andamalsparagraferna bor forbli oférandrad och
att bada organisationers andamalsparagraf blir en del av en ny gemensam andamalspa-

ragraf, se forslag till reviderade stadgar.

Medlemskap vid ett samgaende

| NSPH kan nationella organisationer inom omradet psykisk ohalsa, suicid/
suicidprevention och beroende bli medlemmar. Riksforbundet Hjarnkoll ar skapat av
samma nationella organisationer som ar medlemmar i NSPH och har samma nationella
medlemsorganisationer. Utover nationella organisationer har Riksforbundet Hjarnkoll
ocksa regionala féreningar.
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Centrala fragor vid ett samgaende

Utifran den information som inhamtats fran uppdragets advokat blir Riksférbundet
Hjarnkolls medlemmar ocksa automatiskt medlemmar i NSPH vid ett samgaende da alla
Riksforbundet Hjarnkolls rattigheter och skyldigheter évergar till NSPH eftersom
samgaendet bygger pa en fusion dar Riksférbundet Hjarnkoll genom fusionen blir en del
av NSPH.

Detta innebar att ett samgaende gor att bade nationella medlemsorganisationer och
regionala féreningar kan bli medlemmar, pa samma satt som Riksférbundet Hjarnkoll
idag ar organiserat. | skrivande stund ar 15 regioner medlemmar i Riksforbundet
Hjarnkoll, vid ett samgaende blir dessa upptagna i den gemensamma organisationen.

Organisationens namn vid ett samgaende

Vid ett samgaende mellan tva organisationer aktualiseras fragan om organisationens
namn. NSPH bildades 2007 pa nationell niva och Riksférbundet Hjarnkoll har funnits
sedan 2014 som egen organisation och finns idag representerade i 15 regioner genom
regionala Hjarnkoll.

Fragan om namn vid ett samgaende har tagits upp i workshops med styrelserna,
enkatundersodkning och vid de regionala ordférandemétena. | fragan om namnbyte har
ocksa input inhamtats fran uppdragets advokat.

Utifran den enkatundersdkning som genomforts vill majoriteten av de tillfrdgade att de
bada organisationernas namn ska finnas med vid ett samgaende. | frdgan kring
namnbyte vill endast en minoritet byta namn och dverge namnen NSPH och Hjarnkoll.

Utifran enkatsvaren och dialogerna med styrelserna framkommer en bild av att namnen
anses inarbetade i for organisationerna relevanta malgrupper, som exempel namns att
NSPH ofta ar en naturlig inkorsport till samarbete med patient-,brukar- och
anhorigorganisationer for nationella myndigheter, utredningar, samt kommuner och
regioner.

Utifran samtal med saval nationella som regionala féretradare och anstallda fram-
kommer en stolthet dver det som organisationerna arbetar med och uppnar och att det
finns en stark vi-kansla forknippat med organisationernas namn. En generell slutsats
som ocksa namnts, saval nationellt som regionalt, ar att det i dagslaget saknas

resurser for ett eventuellt namnbyte. Ett perspektiv som vidare lyfts ar att en sadan fraga
som ett eventuellt namnbyte bér komma underifran.
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Centrala fragor vid ett samgaende

Rekommendationen fran uppdragets advokat ar utifran en juridisk synvinkel ar att
behalla namnen da firmadominanterna anses inarbetade sedan flera ar tillbaka.

Att arbete in ett nytt namn kraver bland annat ansokan om inmaterialrattsligt skydd samt
ett flertal andra processer och kan bli en kostsam och resurskravande process.

Var slutsats utifran det som samlats in ar darav att bada organisationernas namn bor
inga vid ett samgaende.

Styrelsens sammansattning vid ett samgaende

Vid ett eventuellt framtida samgaende mellan NSPH och Riksférbundet Hjarnkoll
aktualiseras fragan om hur en styrelse och styrelsesammansattning kan se ut efter ett
samgaende. | dagslaget finns tva organisationer som arbetar med liknande
malsattningar men som har saval likheter som olikheter i organisationsstrukturen.

Valberedningarna for NSPH och Riksforbundet Hjarnkoll gavs hosten 2022 i uppdrag
att ta fram forslag till hur en styrelse och styrelsesammansattning skulle kunna se ut vid
ett samgaende. Intentionen for arbetet har varit en sammanslagning som gynnar och
korsbefruktar bada organisationernas intressen. Valberedningarnas arbetsprocess och
inhdmtande har byggt pa saval den tidigare organisationséversynen som moéten med
styrelserna, workshops, samt egna moten i valberedningarna. Valberedningarna har
ocksa gjort SWOT-analyser och riskanalyser som ett led i arbetet.

En mer utférlig beskrivning av valberedningarnas arbetsprocess aterfinns i Uppdragets
genomforande.

Inom ramen for uppdragets genomférande har tva tankbara upplagg utkristalliserats vid
framtida styrelsesammansattning.
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Centrala fragor vid ett samgaende

Forslag 1:

1 styrelseledamot for varje ordinarie medlemsorganisation (13 ordinarie
medlemsorganisationer), samt 3 styrelseledamoéter fran regionala organisationer
(frAn NSPH/Hjarnkolls regionala organisationer).

Totalt 16 styrelseledamoter (13+3).

Styrkorna i forslag 1 sammanfattas med att det ger majlighet att fa in expertis och
erfarenhet fran regionala verksamheter. Expertis kan handla om personer med speciell
expertis i vissa fragor (exempelvis expertis inom arbete med regional samverkan eller
expertis kring arbete avseende organisering av Hjarnkolls verksamhet regionalt).
Forslag 1 anses ocksa ge en tydligare koppling mellan nationella beslut och hur de far
effekter i praktiken ute i verksamheten, likval som mgjligheten att uppmarksamma
regionala problem som behdver hanteras nationellt. En slutsats ar ocksa att
Riksforbundet Hjarnkoll redan anvander modell med styrelseledaméter fran bade de
ordinarie medlemsorganisationerna och fran regionala organisationer och att den
anses varit positiv i Riksforbundet Hjarnkolls utveckling och styrelsearbete. Vidare an-
ses detta forslag ha férdelar i att ge mdjlighet till representanter fran bada
organisationer i hogre utstrackning.

Svagheterna i forslag 1 sammanfattas med att det ger en storre styrelse an
organisationerna har i dagslaget och att det skulle kunna paverka majligheten till dialog
da styrelsen blir stérre. Vidare skulle en risk kunna vara att de regionala
representanterna inte har ett nationellt perspektiv utan mer kommer ha det regionala
perspektivet. En slutsats avseende denna risk ar dock att den anses lag da modell
med att styrelsen har regionala representanter redan anvands inom Riksforbundet
Hjarnkolls styrelse och dar detta inte anses ha utgjort ett problem.

En tankbar svaghet skulle kunna vara att det genom att valja in maximalt 3 regionala
representanter blir regioner som inte far en plats i styrelsen.
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Centrala fragor vid ett samgaende

Forslag 2:
1 styrelseledamot for varje ordinarie medlemsorganisation (13 ordinarie
medlemsorganisationer).

Totalt 13 styrelseledamaoter.

Styrkorna i forslag 2 kan sammanfattas med att forslaget ger en mindre styrelse, vilket
mojligen kan underlatta dialogen i styrelsen pa métena. Genom detta forslag férandras
inte heller den styrelsesammansattning som nu anvands inom NSPH.

Svagheterna i forslag 2 kan sammanfattas med att regionala styrelseledamoter som nu
ar en del av Riksforbundet Hjarnkolls styrelsesammansattning inte langre kan valjas in
som styrelseledamoter. Forslaget skulle darigenom kunna innebara att styrelsen gar
miste om viktig kunskap kring det regionala arbetet och sanda ut negativa signaler om
vardet av det regionala perspektivet och den kunskap som finns inom Hjarnkolls
organisation.

De bada férslagen har tagits upp till dialog vid flertalet styrelsemoéten, workshops och
interna moten i valberedningarna och dar sammanfattningsvis forslag 1 ansetts vara
mest fordelaktigt och darav blir det forslag som tas vidare.

Valberedningen har som tillagg till forslag om styrelsesammansattning ocksa tagit fram

en vagledning kring regional representation som kan komma att bli ett stod i det framtida
valberedningsarbetet vid ett samgaende.
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Organisatoriska konsekvenser av ett

samgaende

Vid ett eventuellt framtida samgaende aktualiseras fragan kring organisatoriska
konsekvenser. Inom ramen for uppdraget har fragor kring personal, arsméten och
styrelse genomlysts.

Personal

Ett samgaende beddms inte paverka personalsammansattningens storlek eller skapa
forandringar i behovet av aktuella tjanster. Daremot far ett samgaende praktiska
konsekvenser for en mindre del av personalen pa Riksforbundet Hjarnkoll som vid ett
samgaende och fusion dar Riksférbundet Hjarnkoll uppgar i NSPH behdver bli anstallda
i NSPH. En konsekvens av ett samgaende ar att en MBL-férhandling kommer behdva
genomfdras och ocksa att de anstallda som berdrs behdver ges ett skriftligt erbjudande
om att bli anstallda i NSPH.

Dessa forandringar beror dock ej de anstallningsavtal som tecknats avseende de
anstallda pa Riksférbundet Hjarnkoll som idag har delade tjanster da dessa samtliga har
anstallningsavtal genom NSPH. De som i dagslaget har delade tjanster ar
verksamhetschef, ekonom, ekonomiassistent och administrator.

Arsmoten

Vid ett samgaende kommer ett arsmdte att hallas dar den samlade verksamheten inom
NSPH och Riksférbundet Hjarnkoll gas igenom och beslutas kring. Detta istallet for den
organisering som i nulaget foreligger med separata arsmoéten for NSPH respektive
Riksforbundet Hjarnkoll.

Denna férandring anses utifran insamlat material och beddmning kunna underlatta
administrationen och arbetsbdérdan och ge 6kade mdjligheter till fokusering pa
organisationernas karnverksamhet.

Styrelse

Vid ett samgaende kommer organisationen, mellan arsmoétena, ledas av en styrelse, till
skillnad fran dagens tva styrelser. Utifran insamlat material &r det var slutsats att detta
skulle kunna gynna verksamheten, bade utifran att det férenklar méjligheterna att fa
ihop en styrelse men ocksa utifran de synergier som kan uppsta nar bade NSPH och
Riksférbundet Hjarnkolls fragor behandlas samtidigt.

For mer information kring den framtida organiseringen vid ett samgaende,

se Organisationskarta vid ett samgaende och for mer information kring férslag till
framtida styrelsesammansattning, se Styrelsens sammanséttning vid ett samgaende.
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Ekonomiska konsekvenser av ett

samgaende

En utgangspunkt infor ett samgaende ar att utreda fragan om de eventuella ekonomiska
konsekvenser som kan uppsta som ett resultat av ett framtida samgaende. Inom ramen
for eventuella ekonomiska konsekvenser blir fragor kring medelstilldelning viktig dar en
utgangspunkt ar att den sammanslagna organisationen ska kunna sdka bidrag precis
som tidigare, men som NSPH och Riksforbundet Hjarnkoll tidigare gjorde var for sig.

En annan fraga som ocksa aktualiseras ar hur ingangna avtal paverkas av ett
samgaende. Exempel pa sadana skulle kunna vara affarsavtal och anstallningsavtal.

En fraga som ocksa aktualiserats ar hur den praktiska hanteringen av medel till NSPH
och Riksférbundet Hjarnkoll ska hanteras vid ett samgaende.

Medelstilldelning

| syfte att utreda fragan kring medelstilldelning har kontakt tagits med samtliga bidrags-
givare som tilldelar medel till NSPH och Riksforbundet Hjarnkoll. Utredningen har
saledes haft kontakt med Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten och Allmanna Arvs-
fonden. Inom ramen for detta omrade har ocksa uppdragets advokat medverkat, detta i
syfte att kunna ge juridisk expertis pa de svar och den information som samlats in,
mojligheten att stalla relevanta foljdfragor, samt tolka den information som framkommit.

Folkhéalsomyndigheten administrerar Organisations- och verksamhetsbidrag inom
omraddet psykisk hdlsa, som ar grunden for NSPHs verksamhet. Utifran de svar som
givits av Folkhalsomyndigheten bor stddet inte paverkas av ett eventuellt samgaende,
detta dock under forutsattning att verksamheten som bedrivs ar densamma aven efter
ett samgaende.

Soc/alstyrelsen administrerar statsbidraget Informaiforsverksamhet som ror
PSYkisk ohdlsa och psykiska funktionsnedsatitningar. Detta stod ar grunden for
Riksférbundet Hjarnkolls verksamhet. Utifran de svar som givits av Socialstyrelsen boér
stodet inte paverkas av ett eventuellt samgaende, aven i detta fall under forutsattning
att verksamheten som bedrivs gor det utifran samma andamal och syfte aven efter ett
samgaende.

Allméanna Arvsfonden administrerar projektbidrag for genomférandet av projekt pa
vart omrade. Historiskt har bada organisationerna genomfért Arvsfondsprojekt och for
NSPH har projektstéd fran Allmanna Arvsfonden varit avgérande fér mycket av det
utvecklingsarbete som bedrivits pa omradet.

Utifran de svar som givits av Allméanna Arvsfonden bor stddet inte paverkas av ett
eventuellt samgaende. Undantaget fran denna regel skulle kunna vara att kontrollen
kan bli hardare om organisationen vill bedriva ett flertal projekt samtidigt, aven om detta
utifran Arvsfonden dock beddéms variera fran fall till fall dar en individuell bedémning av
foreningens administrativa och organisatoriska férmaga goérs och darav inte maste
innebara ett hinder for den ansékande organisationen. Utifran vara organisationers
administrativa och organisatoriska férmaga ansag Arvsfonden denna risk som lag.
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Ekonomiska konsekvenser av ett

samgaende

Affarsavtal och anstallningsavtal

Vid inventering och genomlysning av de affarsavtal som finns inom NSPH och
Riksforbundet Hjarnkoll har dessa i stor utstrackning genomforts med NSPH som
avtalspart. Exempel pa detta ar avtal kring kontor som delas av NSPH och
Riksforbundet Hjarnkoll men dar NSPH ar avtalspart och Riksforbundet Hjarnkoll sedan
fakturerats for det belopp som motsvarat kontorshyran for Riksforbundet Hjarnkolls del.
Denna l6sning anvands i stor utstrackning vid avtal for NSPH och Riksforbundet
Hjarnkoll och bidrar darigenom till att ett samgaende inte far nagra betydande
konsekvenser i denna del.

Vid inventering och genomlysning av de anstallningsavtal som finns inom NSPH och
Riksférbundet Hjarnkoll har de anstallningsavtal som ar gemensamma fér bade NSPH
och Riksforbundet Hjarnkoll tecknats via NSPH. Dessa gemensamma anstallningsavtal
avser anstallda som har delade tjanster vilket i detta fall inkluderar verksamhetschef,
administrator, ekonom och ekonomiassistent. | dessa fall ar NSPH avtalspart och
Riksforbundet Hjarnkoll faktureras for det belopp som motsvarar personalkostnaderna
for Riksforbundet Hjarnkolls del. Dessa anstéliningsavtal kommer darmed inte paverkas
av ett samgaende.

De anstallda som har anstallningsavtal inom Riksforbundet Hjarnkoll behover vid ett
samgaende dverga till NSPH. Mer om det praktiska hanterandet av detta aterfinns i
Organisatoriska konsekvenser av ett samgaende.

Praktiskt hantering av ekonomiska medel vid ett samgaende

Merparten av de ekonomiska medel som finns inom NSPH och Riksforbundet Hjarnkoll
kommer fran tilldelning via olika bidrag fran myndigheter, exempel pa detta ar
Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten. Detta staller krav pa hanteringen,
anvandandet och redovisningen av dessa medel. Ett grundkrav for anvandandet av
dessa medel ar att de ska anvandas till det syfte som angetts vid ansokningarna, samt
att ekonomin ska granskas av en auktoriserad revisor. Medlen ska ocksa hallas avskilda
fran organisationernas dvriga verksamhet.

Som en hjalp i hanteringen, bokforingen och redovisningen av organisationernas

medel har en ekonom och en ekonomiassistent anstallts. | den dagliga bokféringen halls
intdkterna och kostnaderna fran olika medelstilldelningar och projekt atskilda genom

att bokforingen sker via olika kostnadsstallen. Verksamheterna granskas ocksa via en
auktoriserad revisor.

Vid ett samgaende kommer medlen att hallas atskilda genom att verksamheterna
kommer ha olika konton, bokféring ske pa olika kostnadsstéllen samt genom att fortsatt
granskning av hantering av ekonomiska medel sker genom en auktoriserad revisor.
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Forslag till organisation vid ett samgaende

Utifran resultatet och de 6évervaganden som gjort inom ramen fér detta uppdrag lamnar
vi féljande forslag pa organisationskarta vid ett samgaende, samt forslag till reviderade
stadgar. Revideringen av stadgarna har utférts av uppdragets advokat och bygger pa
NSPHSs nuvarande stadgar. NSPHs och Riksforbundet Hjarnkolls stadgar har manga
likheter men da forslaget till samgaende juridiskt bygger pa en fusionslésning dar
Riksforbundet Hjarnkoll blir en del av NSPH sa utgar forslaget i revideringen fran
NSPHs nuvarande stadgar.

Revideringen av stadgarna har genomférts utifran de slutsatser som framkommit inom
ramen for genomférandet av detta uppdrag och i de fragor som anses centrala vid ett
samgaende.

Mer information om detta aterfinns i Centrala fragor vid ett samgaende,

sidan 8 - 15. Till detta forslag kring genomférande av samgaende tillkommer ocksa en

tidsplan for den foreslagna processen.

Organisationskarta vid ett samgaende

A ARSMOTE
(H)JARNKOLL | | — ]
Riksforbundet Hirnkoll Styrelse #
Arbetsuts kOtt (AU) Wationell Samverkan far Piykisk Hilso
Ordférande
Ledningsgrupp
Verksamhetschef
Seniorverksamhet Hjérnkoll STAB NSPH Utredning/
- Ambassadors- - Personal - Intressepolitik uppdrag
formedling - Ekonomi - Brukarinflytande- -SKR
- Webb-bestalining | |- IT foreningsstod -Socialstyrelsen
- Utbildning - Kontor - Utbildning
- Natverk - Kommunikation - -
samordnare marknadsforing Projekt
- Regionaltstod -ér;ffonden
- Kommunikation -
marknadsforing
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Organisatorisk uppbyggnad

Vid ett samgaende kommer organisationen ha ett arsméte som hogsta besluta organ, samt
mellan arsmoétena ledas av en styrelse. Utdver styrelse kommer organisationen ha ett
arbetsutskott, nagot NSPH idag har, samt aven framdéver ledas av en arbetande
ordférande.

Det dagliga personal- och ekonomiarbetet delegeras aven fortsattningsvis till verksamhets-
chefen. Som ett stdd i det dagliga arbetet kommer organisationen aven framaover innefatta
en ledningsgrupp bestaende av ordférande och verksamhetschef, samt en stab bestaende
av verksamhetschef, ekonom och administrator.

Forklaring av tjansterna vid ett samgaende

De tjanster som finns inom de bada organisationerna idag dar tjansten ar tillsvidare
paverkas inte av ett samgaende, dven om samtliga formellt blir anstallda inom NSPH vid
ett samgaende och ar enligt nedan:

Verksamhetschef 100%

Ekonom 100%

IT och kontorsansvarig 100%

Intressepolitisk samordnare avseende NSPH-arbete 100%
Intressepolitisk ombud avseende NSPH-arbete 20%

Utredare avseende NSPH-arbete 100%

Utbildningsansvarig avseende NSPH-arbete 100%

Kommunikatdr avseende NSPH-arbete 100%

Kommunikatdr avseende NSPH-arbete 100%

Administratér och bokningssamordnare avseende Hjarnkoll-arbete 100%
Utbildningsansvarig avseende Hjarnkoll-arbete 100%

Kommunikatér avseende Hjarnkoll-arbete 100%
Samordnare/kommunikator for Hjarnkoll-arbete inom ramen for Seniorverksamheten 100%

Utbver de fasta tjansterna finns aven visstidsanstallda inom projekt och andra tjanster som
regleras pa en visstid. De foljer sitt anstallningsavtal och paverkas inte vid ett samgaende.
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Forslag till reviderade stadgar

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa och Riksforbundet Hjarnkoll

Stadgarna har antagits vid arsmoétet den XXXXXX da samgaendet mellan organisationerna
Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa med organisationsnummer 802505-6741 och
Riksforbundet Hjarnkoll med organisationsnummer 802490-83 14 beslutades.

§1 Namn och andamal

Organisationens namn ar Nationell Samverkan for Psykisk Halsa och Riksférbundet
Hjarnkoll, férkortat NSPH-Hjarnkoll, nedan benamnd ("Organisationen”).
Organisationen ar en partipolitiskt och religidst oberoende ideell férening.

Andamalet med Organisationen ar att verka pa nationell niva genom:

- att genom organiserad samverkan medverka till att psykiatrin i vid mening' utvecklas pa
ett humant, effektivt och sakert satt — genom att berérda samhallsorgan tar tillvara den
erfarenhet och kraft som medverkan fran patienter, brukare och anhériga erbjuder,

- att stddja och bidra till att utveckla patienters, brukares och anhdrigas inflytande pa alla
nivaer i samhallet,

- att stédja och bidra till utvecklingen av egenmakt och aterhamtning,

- att medverka till att psykiatrin kan tillhandahalla vard med god kvalitet, baserad pa
vetenskap och beprévad erfarenhet samt och vara lattillganglig, demokratisk och
rattssaker,

- att medverka till att samhallet utvecklar tidiga och effektiva férebyggande insatser, sa att
uppkomsten av psykisk ohalsa och psykiska sjukdomar eller funktionsnedsattningar sa
langt som mdjligt minimeras,

- att med sin sarskilda kompetens medverka i informations- och kunskapsspridning,
opinionsbildning och utbildning inom vard, stéd, behandling, bemdétande, anpassning
och hjalpmedel,

- att ge de samverkande organisationerna majlighet att férdjupa kunskapen om varandras
verksamhetsomraden samt utbyta erfarenheter och information,

- att samverka med myndigheter samt med andra aktdrer pa nationell niva,

T Med psykiatri i vid mening menas har saval sjukvardens psykiatriska verksamheter som rela-
terade verksamheter som bedrivs inom kommunerna (foretradesvis socialtjansten), arbetsreha-
biliterande verksamheter, skolor, utbildningar, barn- och ungdomsverksamheter, kriminalvarden
med flera samhallsorgan.
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- att arbeta for att 6ka kunskap, minska negativa attityder och diskriminering for att
mojliggdra okat inflytande och ratten till delaktighet for personer med psykisk ohédlsa och
deras anhoriga i samhallet,

- att bedriva och utveckla en nationell ambassaddrsverksamhet pa basis av de
erfarenheter som gjorts inom kampanjen Hjarnkoll 2009-2014.
Med ambassaddrsverksamhet avses formedling av uppdrag dar personer med egen
erfarenhet medverkar i konferenser, utbildningar, evenemang, intervjuer m.m,

- att rekrytera, utbilda, fortbilda och stédja ambassadérerna samt skapa natverk dar
erfarenhetsutbyte kan ske,

- att verka for att brukar-,anhorig- eller s.k patientféreningar blir samordnare
(regionforening) for Hjarnkollsaktiviteter lokalt och regionalt, i nara samarbete med
foreningsanslutna och icke féreningsanslutna Hjarnkollsambassadorer,

- att samverka med andra berérda nationella organisationer, foretag och myndigheter,

- att genom de regionala medlemsforeningarna samordna gemensamma aktiviteter,
utbildning, kvalitetssakring och matningar framja lokala och regionala Hjarnkollsaktiviteter.

§2. Organisationens uppbyggnad

Organisationen verkar pa nationell niva och ar rikstackande. Organisationen har sate i
Stockholm och har féljande uppbyggnad:

Arsméte

Organisationens hogsta beslutande organ utgoérs av ett arsmoéte som sammantrader varje
ar och da fattar beslut om verksamhetens inriktning samt valjer fortroendevalda till styrelse,
revisorer och valberedning.

Styrelsen
Styrelsen har i uppdrag att arbeta for att forverkliga arsmotets beslut om organisationens
policy och ambitioner inom verksamhetsomradet.

Lokal och regional samverkan

Organisationen samverkar med fristdende lokala och regionala natverk med liknande an-
damal samt med lokala och regionala féreningar som ar fristdende, men Organisationen
har inget organisatoriskt eller juridiskt ansvar for dessa. Detsamma galler aven fér Organi-
sationens regionféreningar.
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§3. Medlemskap

Andra féreningar som arbetar for samma syfte som anges i andamalsparagrafen §1 ovan
kan sbka medlemskap i Organisationen.

For att beviljas medlemskap som ordinarie medlem i Organisationen ska féreningen:

. vara en brukar-,anhdrig- eller s.k patientférening,

. vara rikstdckande, dvs vanda sig till medlemmar i hela landet och ha verksamhet pa
flera olika orter och lan/regioner,

. ansluta sig till Organisationens andamal angivna i dessa stadgar,

. vara demokratisk och medlemsstyrd,

. vara intressepolitiskt verksam inom ett flertal samhallsomraden,

. vara beredd att aktivt delta i Organisationens arbete.

For att beviljas medlemskap som regionférening i Organisationen ska féreningen:

. vara en samarbetsorganisation for brukar-,anhérig- eller s.k patientféreningar som
bedriver regionalt Hjarnkolls och/eller NSPH-arbete.

. vara regionovergripande, dvs bedriva verksamhet riktad mot hela det |an dar féren
ingen ar verksam,

. ansluta sig till Organisationens andamal angivna i dessa stadgar,

. vara demokratisk och medlemsstyrd,

. vara beredd att aktivt delta i Organisationens arbete.

Moment 1

En férening som vill bli medlem i Organisationen ska ansdka om detta skriftligt och
samtidigt visa pa ett styrelsemdte att man uppfyller medlemsvillkoren.

Beslut om medlemskap fattas interimistiskt av styrelsen, som da kan besluta om
adjungering fram till nasta arsmoéte.

Moment 2
Forening som inte langre vill vara medlem i Organisationen ska goéra en skriftlig anmalan.

Styrelsen bekraftar uttradet och meddelar uttradesdatum till den férening som det galler.

§4. Styrelse och forvaltning

Styrelsen har att mellan arsmétena leda organisationens I6pande verksamhet och
forvalta dess tillgangar. Styrelsen ska besta av en styrelseledamot for varje ordinarie
medlem, samt tre ledaméter fran regionféreningarna. En av styrelseledamdterna valjs till
ordférande. Regionféreningarna har ratt till maximailt tre platser i styrelsen.
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Mandattiden for samtliga ledamoter ar tva ar och de tillsatts vaxelvis.

Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av ledamdterna deltar i styrelsemotet. Om
en styrelseledamot inte kan fullfélja sitt fértroendeuppdrag kan den aktuella medlemmen
nominera en ny represen

tant som da blir adjungerad med yttrande och forslagsratt till nasta ordinarie arsmote.

Vid styrelsemétena ska arendena vara forberedda pa ett sadant satt att det underlattar
stallningstaganden.

Beslut fattas, sa langt som mdgjligt, genom konsensus. Vid meningsskiljaktighet avgors
fragan genom omrdstning, da beslut fattas med kvalificerad majoritet bland de narvarande
ledamoéterna.

For att bereda och i vissa fall verkstalla styrelsemdtenas beslut utser styrelsen inom sig ett
arbetsutskott (AU). AU kan ocksa behandla och besluta i arende dar man inte hinner
invanta ett beslut fran styrelsen, till exempel nar det galler att utse representanter till
referensgrupper, konferenser etc. AU-md&ten halls omkring tre — fyra ganger per halvar.

AU ska besta av ordférande och ytterligare tre ledamoter ur styrelsen.

§5. Arsméte

Organisationens verksamhetsar ar 1 januari — 31 december, vilket ocksa utgor
rakenskapsaret. Arsmote skall hallas senast den 31 maj. Kallelse till arsmétet skall skickas
ut minst tva (2) manader i férvag, dvs senast den 31 mars. Forslag till dagordning,
verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning och revisionsberattelse, forslag till styrelse
och yttrande dver motioner samt dvriga forslag fran styrelsen skickas till ombuden och till
medlemmarna senast en (1) manad fére arsmotet, dvs senast den 30 april.

Motioner skall vara styrelsen tillhanda senast den 31 januari.

Varje ordinarie medlem har ratt att utse 2 ombud (2 réster) vardera och varje ansluten
regionférening har ratt till 1 ombud (1 rést). Dessutom har varje férening ratt att utse
personliga ersattare som kan trada in vid ordinarie ombuds férhinder.

Ombuden har yttrande-,férslags- och rostratt. Ledamot i styrelsen har inte rostratt i fraga
om ansvarsfrihet for styrelsen, eller vid val av styrelse.

Arsmotet ar dppet for foretradare for medlemmarna som da &r ahérare utan de rattigheter
som tillfaller ombud.

Roéstning med fullmakt ar inte tillaten.
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Arsmétesprotokoll ska skickas till ombuden fér medlemmarna senast tva (2) manader efter
motet, dvs senast den 31 juli genom e-mail eller genom brev per post till senast angiven
adress.

Vid arsmétet skall féljande arenden behandlas:
Motets oppnande

Faststallande av rostlangd

Fraga om arsmoétets behdriga sammankallande
Godkannande av dagordning

Val av ordférande och sekreterare pa motet

Val av protokollsjusterare och rostraknare
Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berattelse
Revisorernas berattelse

Faststallande av resultat- och balansrakning
Styrelsens ansvarsfrihet

Behandling av motioner

Behandling av forslag fran styrelsen
Medlemsavgift

Faststallande av verksamhetsplan och budget
Val av styrelse

- Ordférande for tva ar — valjs vartannat ar

- Val av ordinarie styrelseledamoter for tva ar

- Eventuella fylinadsval

16. Val av auktoriserad revisor och revisorssuppleant
17. Val av tre ledamoter till valberedningen

18. Motet avslutas

CoNOOR~ON =

— ) e e e )
aorLdMEO

§6. Firmatecknare

Organisationens firma tecknas av den/de som styrelsen dartill utser pa sitt konstituerande
mote.

§7. Revisorer

Revisorerna ska granska organisationens verksamhet och ekonomiska forvaltning, genom-
fora revision av réakenskaperna samt avge revisionsberattelse.

Organisationens revisor ska vara auktoriserad. Val av revisor féreslas av Organisationens
styrelse och ska bekraftas av arsmotet. Revisorn ska granska saval forvaltning, delegation
och ekonomi.

Berattelse Over revisorernas arbete lamnas varje rakenskapsar till styrelsen senast en (1)
manad fore arsmotet, dvs senast den 30 april. Revisionsberattelsen ska innehalla forslag

angaende ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter for den tid revisionen avser.
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Forslag till reviderade stadgar

§8. Forberedande av val

Arsmaotet valjer intill tiden fér nasta ordinarie arsméte en valberedning med tre ledaméter,
varav en utses till sammankallande. Valberedningen har att efterfraga nomineringar och
forbereda samtliga vid arsmoétet forekommande val. Vagledande for valberedningens arbe-
te ska vara att styrelsen far en val avvagd sammansattning betraffande styrelseledamater-
nas kompetens, kon, alder, intressen och storstad/glesbygd. Nomineringar ska vara skrift-
liga och vara inlamnade senast tva (2) manader, dvs senast den 31 mars, fore arsmdtet.
Endast i férvag nominerade personer kan valjas.

§9. Medlemsavgift

Arsmétet beslutar om storleken pa medlemsavgiften och hur den ska erlaggas.

§10. Stadgeandring

Andring av stadgarna goérs pa arsmotet. Forslag till Andring skall skickas ut med kallelsen
till arsmotet. For att stadgeandring skall ske fodras minst 2/3 majoritet av de narvarande
medlemmar som rostar.

§11. Extra arsmote

Ordférande skall kalla till extra arsméte inom tva (2) manader efter framstallan av styrelsen
eller minst halften av alla organisationens medlemmar.

§12. Uteslutning

Organisationen har ratt att utesluta medlem som allvarligt och upprepat motverkar Organi-
sationens verksamhet eller andamal. Beslutet om uteslutning fattas av arsmotet pa forslag
fran styrelsen. Berdrd medlem ska ha getts tillfalle att yttra sig angaende beslutet. | beslu-
tet ska skalen for atgarden redovisas. Arsmoétets beslut ska tillstallas den berdrda forening-
en senast inom en vecka. Férening som har uteslutits har maéjlighet att begara aterintrade i
Organisationen efter att tolv (12) manader har forflutit fran dagen for uteslutningsbeslutet.

§13. Upplosning

For beslut om upplésning av organisationen fordras tva tredjedels (2/3) majoritet vid tva pa
varandra féljande arsméten, varvid ett skall vara ett ordinarie arsmote.

Eventuella kvarstaende, inte aterbetalningspliktiga medel, aterbetalas till Organisationens
ordinarie medlemmar.
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Riksforbundet Hjarnkoll

Remiss - Forslag om samgaende mellan Nationell Samverkan for Psykisk Halsa och Riksférbundet Hjarnkoll 2023

Tidplan for samgaende mellan NSPH och

Datum

Typ av mote

Aktivitet

20 september
2023

Hjarnkoll styrelsemote

Presentation av forslaget

25 september
2023

NSPH Styrelsemote

Presentation av forslaget

3 oktober Ordférandemote for de regionala Presentation av forslaget

2023 NSPH och Hjarnkoll féreningarna

10 oktober Forslaget gar ut pa remiss Mailutskick till samtliga

2023 medlemsorganisationer och regionala
foreningar

23 oktober Arbetsplatstraff (APT) NSPH och Forslaget presenteras for personalen

2023 Hjarnkoll inom bada NSPH och Hjarnkoll pa

gemensamt APT

15 december
2023

Sista dag att lamna remissvar

18 dec 2023 - Beredning av inkomna remissvar

19 jan 2024

30 januari NSPH Styrelsemote Foredragning och beslut kring

2024 remisshantering utifran inkomna
remissvar

31 januari Hjarnkoll styrelsemote Foredragning och beslut kring

2024 remisshantering utifran inkomna
remissvar

20 mars Hjarnkoll Styrelsemote Slutgiltigt beslut pa forslaget som

2024 lamnas till arsmotet

21 mars NSPH styrelsemote Slutgiltigt beslut pa forslaget som

2024 ldmnas till arsmotet

26 mars Handlingar till arsmote gar ut till

2024 bade NSPH och Hjarnkoll

26 april Arsmote for NSPH och Hjarnkoll Beslut om ett samgaende samt

2024 eventuellt extra insatt arsmote

Sommar/host Extrainsatt arsmote

2024

Jan-Mars Samgaende till en organisation Formellt samgaende kan ske forst i

2025 borjan av 2025 utifran att stodet fran

Socialstyrelsen till Riksforbundet
Hjarnkoll under 2024 inte kan féras 6ver
till ny organisation under pagaende
verksamhetsar/kalenderar.
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