schizofreniférbundet

Intresseforbundert fir personer med schizofreni och liknande psykoser

Etiska riktlinjer for Schizofreniforbundet

Schizofreniférbundet har en viktig uppgift som vi tar pa stort allvar. P4 senare ar har kunskapen om
vad vi gor spridits till allt fler, Fér att vi ska bli den kraft i samhiillet vi vill vara behéver alla som
arbetar inom organisationen vara medvetna om férbundets grundsyn i olika frigor och verka
dérefter. Var och en som féretriider Schizofreniforbundet har ett ansvar fér att upptrida s3, att
Schizofreniférbundet uppfattas som en seriés och kompetent organisation.

Dessa etiska riktlinjer har tillkommit for att ge de fortroendevalda och medlemmarna vigledning och
stdd i sitt medlemskap och for att stirka demokratin och gemenskapen inom férbundet.

Syfte
Syftet med dessa etiska riktlinjer ir:
* att bidra till ett gemensamt fdrhallningssatt inom var organisation

o att bibehalla och stirka omvarldens fortroende for Schizofreniférbundet

» att 6ka medvetenheten hos oss sjilva om betydelsen av att beméta varandra p3 ett sitt som
stérker kamratskapet inom férbundet

Etik betyder sedelédra och handlar i vart férbund framforallt om hur vi hanterar relationer till andra
ménniskor och hur vi forvaltar fértroenden, ekonomi och vara uppdrag. En handling dr kanske inte fel
i juridisk mening, men kan vara tveksam eller olimplig ur medminsklig synvinkel eller innebira att
fortroendet for var organisation minskar. Etik handlar inte om knivskarpa och absoluta grénser utan
om att ge riktlinjer som hjalper den enskilde att skapa fértroende for sig sjilv och for organisationen.

Virdegrund/normer

Schizofreniférbundets verksamhet ska bygga pé en gedigen kunskapsgrund och vara férankrad i en
humanistisk ménniskosyn. Tolerans och respekt for alla médnniskors lika véirde och behov av
medmidnsklighet utgér kéirnan i vér gemenskap.

Detta synsitt ska vara véagledande fér hur vi agerar i olika situationer. Det innebér ocks3 att alla
medlemmar i grunden har samma skyldigheter och rittigheter, oavsett om man har egna
funktionsnedsattningar eller inte.

Var och en ansvarar for att bemota andra pa ett sitt som inte upplevs kriankande och destruktivt. |
stéllet skall vi i positiv anda, genom éppenhet, forstaelse och hiansyn samt klok végledning se
méjligheter i stéllet for hinder. Vi ska vara tydliga i vir kommunikation for att minimera missforstand.
Ett lésningsfokuserat forhaliningssétt innebir en tro p3 att alla manniskor har l6sningar inom sig,
men kan behdva stod i att ta fram dem. Detta tinkande ska genomsyra allt arbete. ) 6vrigt hinvisar
vi till Schizofreniférbundets vardegrund utifrdn FN:s konvention och rittigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Var och en som féretrdder Schizofreniférbundet ska vara medveten om férbundets grundsyn i olika

frégor och verka dérefter.
Vi ska utgé fran de skrifter och program férbundet har nér vi representerar forbundet.
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Ordféranden har tillsammans med de évriga i styrelsen ett sdrskilt ansvar for att varna
medlemsdemokratin samt att skapa en klar struktur och tydliga arbetsbeskrivningar for
styrelsearbete, av ansvar och roller, frimjas en bra balans mellan anpassning av féreningens
arbetsformer och individens utveckling av den egna formagan.
Detta kan innebira att arbetsuppgifter anpassas efter vars och ens férutsattningar och formagor -
med eller utan funktionsnedsattning. Var och en ska kunna kiinna trygghet i att fa ge stod och ta
emot stod.
Ordféranden har tillsammans med de dvriga i styrelsen ocks ansvar for att forbundet respektive

" foreningarnas ekonomi skots pa ett ansvarsfullt sitt, Den praktiska uppgiften att skota ekonomin kan
delegeras till kassoren eller nagon annan i styrelsen.

Alla medlemmar har skyldighet att bevara fértroenden samt skydda personuppgifter.

Detta innebdr att ingen, utan den berbrdes medgivande, ber om eller [imnar ut persontiga uppgifter,
erfarenheter eller fortroenden. All hantering och registrering av kinsliga uppgifter ska ske i enlighet
med gillande lagstiftning, med varsamhet infor andra manniskors integritet.

Vi strévar efter att hélla ihop och 16sa meningsskiljaktigheter i samfdrstdnd.

Vi lyssnar pa och respekterar varandra. Nér vi har olika uppfattningar lyssnar vi pa varandra och séker
vi efter konstruktiva kompromisser som kan leda arbetet framat. Nar det uppstar konflikter som vi
sjélva har svart att losa tar vi hjalp av andra.

Alkoholpolicy
Vér representation och vara gavor bér vara alkoholfria. Den som vill ha ndgon alkoholhaltig dryck i
samband med en middag eller annat kvillsarrangemang betalar den sjélv.

Opartiskhet och oberoende

Du féretriider forbundet - inte dig sjélv

Det ir viktigt att den som har ett fértroendeuppdrag och foretrader forbundet dr noga med att inte
blanda ihop sina roller eller utnyttja sin position for att frimja personliga fragor eller intressen t.ex. i
form av en egen privat firma. Nar man skickar e-post eller brev ska det framga av signaturen att
avsandaren representerar Schizofreniférbundet, Vid méten och konferenser ska inte reklam for egna
verksamheter forekomma med mindre én att det triffats en sérskild 6verenskommelse med
arrangdren om det.

Jéiv/Intressekonflikter

Syftet med att ha riktlinjer angdende jiv och intressekonflikter &r att minimera risk for misstanke om
partiska bedémningar och beslut utifrin egenintresse och/eller relationer. Dessa riktlinjer avser all
verksamhet inom Schizofreniforbundet, sdsom styrelsearbetet, projektverksamhet, tilldelning av
Schizofrenifondens medel samt 6vriga medel fran férbundet, anstéllningssituationer samt
valberedningsarbetet.

Ledamot av styrelse, kommittéer, valberedning samt anstélld eller utférare av évriga uppdrag inom
Schizofreniférbundet skall vid varje tillfille av uppkommande jévsituation anméla detta skriftligen till
ordféranden, projektledaren, sammankallande, ansvarig fér uppdraget eller kontorsansvarig. Da
detta drende sedan behandlas och beslutas skall ledamoten eller den berérde personen limna métet
utan anmodan. Detta férfarande skall noteras i protokollet eller minnesanteckningar fran métet.
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Generellt sett &r det heller inte lémpligt med sliktskap mellan personer i nigon av féljande
funktioner pa samma niva: anstélld/styrelseledamot/revisor/valberedare. Eventuella undantag bér
provas i sdrskild ordning i varje enskilt fall.

Demokrati och 6ppenhet

For att stérka demokratin inom férbundet vérnar vi 5ppenhet och fri dialog. Vi samarbetar med
andra nér det &r bra for vara medlemsgrupper, men med eftertanke, for att undvika
intressekonflikter eller osunda beroendeférhallanden,

Vi &r restriktiva nar det géller samarbete med kommersiella intressen, vid tveksamhet ska
forbundskansliet kontaktas, Schizofreniférbundet har en policy for samarbeten med foretag som
dr under uppdatering.

Overtridelse av etiska riktlinjer

Om nagon uppenbart bryter mot de etiska riktlinjerna skall den aktuella styrelsen ta kontakt med
férbundsstyrelsen som beslutar om hur drendet ska hanteras. Om en medlem, trots limpliga
insatser, upprepat fortsiitter att bryta mot férbundets etiska riktlinjer, bor forbundsstyrelsen som en
sista utvig Overvaga att stinga av vederbérande fran fértroendeu ppdrag eller utesluta medlemmen.
Formerna for beslutet &terfinns i riksférbundets stadgar och policy fér uteslutning och avstangning,







